Euroamerican Travel

CERTIFICACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

Cali, 17 de marzo de 2026

Sefiores

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Regional Guaviare

San José del Guaviare

Ref: Proceso No. SAMC-GVR-008-2026

Objeto: Contratar el suministro de pasajes aéreos en rutas nacionales para los funcionarios, aprendices,
contratistas e invitados especiales y en general para el personal del Sena Regional Guaviare.

Respetados sefiores:

CARLOS ARTURO CASANAS VELEZ y ABADANEY CASTANO TEJADA identificados con C.C. No 94.451.407 y
38.873.476, en nuestra condicién de representante legal y contador de RYC EUROAMERICAN TRAVEL S.AS.
identificada con el NIT 805.021.793-2, en adelante el Proponente, acreditamos la condicion de ser emprendimiento y
empresa de muijer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro
de la persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacion:

ltem Cargo Nombre Identificacion .Tlemppl
vinculacion
1 Gerente Comercial Carlos Arturo Casafias Vélez 94.451.407 24 afos
2 Gere”t‘;.‘\dm'.’“s”a“"a y Abadaney Castafio Tejada 38.873 476 24 afios
inanciera

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50
%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por mujeres y estas han estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Atentamente,

Mo Qe

CARLOS ARTORO CASANAS VELEZ ABADANEY-CASTANO TEJADA
Representante Legal Gerente Administrativa y Financiera
C.C. No. 94.451.407 de Cali C.C. No. 38.873.476 de Buga

@ Direccion: Av. 6 Bis No, 25N-22, Cali - Colombia ©2025 RYC Euroamerican Travel S.A.S ®| NIT: 805021793-2

© Teléfono: +57 314 814 4557 En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 679 de 2001, la empresa advierte
@® Sitio web: euroamerican.com.co alos turistas que la explotacién y el abuso sexual de los menores de edad en el pais son
® @euroamericaniravel sancionados penal y administrativamente, conforme a las leyes Colombianas.




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Empleador RYC Euroamerican Travel S.A.S

NIT 805.021.793 - 2

Representante Legal () Carlos Arturo Casafias Vélez

Domicilio Av. 6 bis # 25N — 22 Santa Monica Residencial
Trabajador (a) Abadaney Castano Tejada

Cedula de Ciudadania -38.873.476
_Direccion Cr80#5-120

Teléfono - 314 8144744

Correo abadaney@hotmail.com

Lugar y fecha de Nacimiento Buga, 02 de diciembre de 1971

Fecha de Iniciacion del Contrato 20 de noviembre del 2001 -

Nacionalidad Colombiana - :

Cargo de EL (LA) TRABAJADOR (A)  Gerente Administrativo y Financiero

Lugar donde prestara el servicio Av. 6 bis # 25N - 22 Santa Monica Residencial
Periodo de pago Quincenal

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de' trabajo a término indefinido, que se
regira por lo dispuesto en las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL (LA) TRABAJADOR (A) en el

desempeno del cargo de GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO y para:

1.1. Poner a su servicio toda su capacidad normal de traba]o en forma exclusiva en el desempefo de las
funciones propias de la labor contratada y los oficios anexos y complementarios de la misma, de
conformidad con las ordenes que le impartan tanto EL EMPEADOR como sus representantes.

1.2. A prestar sus servicios de forma exclusiva al empleador, es decir, a no prestar ni directa ni indirectamente

- servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.

1.3. Laborar la jornada de trabajo en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con las excepciones que
establece la Ley; por tanto, no se pagara trabajo suplementario o extraordinario que no haya sido ordenado
por EL EMPLEADOR o sus representantes y se conviene que estan excluidos de las regulaciones sobre
jornada maxima legal los trabajadores de que trata el Articulo 162 del C.S del T..

1.4. A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en

general, sobre todos los asuntos y materia s que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de
su contrato de trabajo.

SEGUNDA: PRINCIPIO DE LEGALIDAD. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones

consignadas en los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial, manual de cargos y demas
normas, establecidas por la Empresa.

TERCERA: EL EMPLEADOR pagara (al) (la) TRABAJADOR (A) por la prestacion de sus servicios un salario
basico mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 4.500.000), que sera pagado de forma

quincenal. Este salario comprende el pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y
remunerado. -

Paragrafo primero: Se aclara y conviene que, en el caso de llegar a ser el salario variable, el 82.5% de la
remuneracion que recibe EL (LA) TRABAJADOR (A)constituye remuneracion- ordinaria y el 17.5% restante
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\ i Il del Titulo 7 del Codi
romuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos 'y Codigo

ﬁ::;ag[:la“;g (leggTJ?\Zilo Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda lnC|U|d0 ol o

: : i estipulado en el presente
servicios que EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a reahzlar‘dljar:zt:pzlc igemPO p
contrato. EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salarno o hoés dicionales o dia dominical 0
Paragrafo tercero. Si EL (LA) TRABAJADOR (A) prestare su servic il e et
festivo, sin previa autorizacion por escrito del EMPLEA?QR{, no tt(ejr;dtr; g:jr:C
adicional a la contratada y establecida en el reglamento in emo . ] :
Paragrafo cuarto. Expresamente acuerdan las partes conforme lo permite la ley que no ?or;it::auye:o??rli:
para efectos laborales las sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR ocas!ona m 5 )tlaeneﬁcios
liberalidad: i lo que recibe en dinero o en especie para desempenar a capghdad sus funciones, i 0s . 5
primas, auxilios o gratificaciones ocasionales, gastos de representacion, me_dps de trapsporte, aux |
vehiculo, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco los auxilios, subsidios, premios ¥ ayudas que e
trabajador reciba directa o indirectamente del EMPLEADOR por la prestacion del servicio. \
Paragrafo quinto. Cuando por causa emanada directa 0 indirectamente de la relacion contractual existan
obligaciones de tipo econdmico a cargo de EL (LA) TRABAJADOR (A) y a favor del EMPLEADOR, éste
procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo Y, mas concretamente, a la
terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL (LA) TRABAJADOR (A), entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones, de orden escrita previa, aplicable
para cada caso.

CUARTA: MODALIDAD Y DURACION. El presente acuerdo corresponde a un contrato de trabajo a término
indefinido, que inicia desde la fecha de suscripcion del presente instrumento, y permanecera, mientras subsistan
las causas que le dieron origen a ese contrato.

Paragrafo En cumplimiento del articulo 77 Y 78 del CST, el periodo de prueba correspondera a la quinta parte
(1/5), y no podra exceder de dos (2) meses. El periodo estipulado en el presente acuerdo, corresponde a 2
(dos) meses.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL (LA) TRABAJADOR (A). Son obligaciones especiales de

EL (LA) TRABAJADOR (A): >

1) Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; Observar los preceptos de los reglamentos, y
acatar, cumplir el Manual de Funciones del cargo que hace parte Integral de este Contrato y las 6rdenes e
instrucciones que de manera particular le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, segun el orden
jerarquico establecido.

2) Guardar la més estrictica confidencialidad sobre las informaciones, datos o procesos que lleguen a su
conocimiento y, por tanto, no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
tengan sobre su trabajo, especiaimente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada y cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no obsta para denunciar delitos comunes
o violaciones del Contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes.

3) Conservar, cuidar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que se le
hayan facilitado para el desempefio adecuado de su labor.

4) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores, compaiieros de trabajo o usuarios
de su servicio.

5) Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes aevitarle dafios y

perjuicios. :
6) Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos o ele
EMPLEADOR. . R mfn!os del

7) Prestar la colaboracion posible en caso de siniestros o de ﬁesgo inminente que afectan o amenacen las
personas o las cosas del EMPLEADOR. .
8) Observar las medidas preventivas higiénicas y de salud ocupacional plescn'tés por el EMPLEADOR o por

las autoridades del ramo y cuidar en forma adecuada su seguridad personal y fisica, dentro
empresa, procurando siempre el cuidado integral de su salud. pe ; e ; fqera il
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I eOnbfztrerrnv:(ri ((;OH Isuma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivés de accidentes 0
i ades laborales establecidas por la ARL o por el EMPLEADOR, aun por fuera del lugar de trabajo
y utilizar los elementos de proteccion de forma estricta.

10) Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccion, domicilio, correo electronico y dar aviso oportuno
de cualquier cambio.

1) Dgstinar asu uso en las labores ¢
12) Utilizar los elementos de
peligrosos.

ontratadas el calzado y vestido que le suministre EL EMPLEADOR. \
proteccion que el EMPLEADOR suministre para la realizacion de trabajos

13) Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tenga los vehiculos, equipos,
Mmaquinas o implementos de labor, con el fin de evitar accidentes, dafios a los mismos o @ terceros o costos
adicionales.

14) Dar el uso adecuado y responsable al correo electronico y utilizar los equipos, elementos, implementos y
correo exclusivamente en las actividades del trabajo contratado o en aquellas que el EMPLEADOR
determine.

15) Observar y cumplir las disposiciones, las leyes de la Republica y todos los reglamentos que de modo
particular tenga implementados el EMPLEADOR o las autoridades del pais o del exterior.

16) Permitir que se le realicen los examenes de laboratorio y.pruebas que se requieran, cuando lo solicite el
EMPLEADOR, en orden a determinar el uso o consumo de estupefacientes o sustancias alucinégenas o
drogas enervantes o elementos de este orden. _

17) Mantener su password bajo la mas estricta confidencialidad lo que implica no entregarlo ni compartirlo con
persona alguna, y utilizarlo solamente para las tareas, labores o funciones qutorizadas por el empleador.

18) Restituir al empleador a la terminacion del contrato de trabajo y en el mismo estado de conservacion y
mantenimiento como fueron recibidos los equipos, elementos, herramientas e insumos, salvo el desgaste
por el uso normal y corriente y presentarlos en cualquier momento para su verificacion y examen cuando
el EMPLEADOR o sus representantes se lo soliciten. ;

19) - Respetar, cumplir'y acatar sin exelusion alguna y en forma estricta, todas las normas que regulan-el
Derecho de la Competencia.

20) Mantener contacto y disponibilidad permanente con los funcionarios del EMPLEADOR, en el momento
que se requiera o que estos lo soliciten. X S g

21) Observary cumplir las disposiciones del transito y el reglamento de vehiculos del EMPLEADOR.

22) Presentar en forma oportuna e inmediata la informacion que le sea solicitada por el EMPLEADOR.

23) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones, manuales,
procesos y procedimientos que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades.

24) Cumplir sus responsabilidades, metas, resultados y demas obligaciones inherentes a su cargo.

SEXTA: JUSTAS CAUSAS. Son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las establecidas

en la Ley, el Convenio Colectivo de Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y

Seguridad Industrial y el presente contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:

1) La violacion por parte de EL (LA) TRABAJADOR (A), total o parcialmente, y aln por primera vez de
cualquiera de sus obligaciones especiales previstas en el presente Contrato de Trabajo. 5

2) La violacion por parte de EL (LA) TRABAJADOR (A), total o parcialmente y aun,_por primera vez de
cualquiera de sus obligaciones previstas en la Ley, en Convenio Colectivo o en alguno de los Reglamentos
del EMPLEADOR.

3) Lano asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR.
No avisar oportunamente al EMPLEADOR, cuando por cualquier causa no pueda concurrir al trabajo.

5) Laejecucion por parte de EL (LA) TRABAJADOR (A)de labores remuneradas en beneficio de terceros.

6) Larevelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.

7) Las desavenencias con sus compafieros de trabajo. \ ‘

Llegar al trabajo o permanecer en €l bajo efectos de alcohol, drogas o estimulantes o alucinégenas, oel

ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinogenas o toxicas en el lugar de trabajo, o
dentro de la empresa, o por fuera de ella atin por primera vez. = L T
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9) Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de Sus §UP§”°fe§'
10) Cualquier falta de moderacion, responsabilidad, delicadeza 0 p A
los intereses del EMPLEADOR. , taciones sociales o derechos
11) El embargo judicial a EL (LA) TRABAJADOR (A)de sus salarios, pres l
laborales, cualquiera que sea su causa. : de trabajoo ene
12) El abuso en la?nilizacién de los bienes del EMPLEADOR cqando sirva como elementos
uso indebido de los mismos fuera de él. : : endadas por el
13) La atencion durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encom p
EMPLEADOR o sus representantes. : . el e
14) Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL (LA) TRABAJADOIf? (ég’gg":ﬁas s
jefes, comparieros o personal del EMPLEADOR dentro de sus instalaciones 0 por fue
en horas no laborales. ,
15) La utilizacion de anticipo de cesantias, de préstamos, beneficios 0 ayudas legales 0 extralegales en fines
u-objeto diferente para el cual fueron solicitados. . 9
16) Entregar o compartir con terceros asi sean funcionarios del EMPLEADOR, su pas;word 0 utnllzgrlo en
tareas, funciones o labores diferentes a las asignadas por el gmplgadqr. : iy, I
17) Utilizar los equipos, elementos, herramientas, correo electronico, internet o tecnologia suministrada por e
EMPLEADOR en actividades o asuntos ajenos al contratado. e
18) Realizar actividades o labores de cualquier orden, dentro o fuera de la empresa, que directa 0
indirectamente comprometan su seguridad fisica o el cuidado integral de su salud:
19) Realizar actividades en forma paralela que sean iguales o similares a las que desarrolla su empleador.

rudencia en sus labores 0 en el manejo de

SEPTIMA: FIRMA DE COMPROBANTES. Cada comprobante de pago que firme o sea notificado por los
medios autorizados por el mismo TRABAJADOR por concepto de salarios, incentivos, descansos, vacaciones,

cesantias e intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, calzado y uniforme, beneficios

extralegales y convencionales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que tenga
como causa el presente Contrato de Trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR se
encuentra a PAZ y SALVO con EL (LA) TRABAJADOR (A)en concepto de los mismos o en relacion con
aquellos derechos causados con anterioridad. Cualquier observacion debe ser informada dentro del dia

siguiente de notificado el comprobante, esto para que EL EMPLEADOR resuelva o modifique los conceptos
pagados.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A)convienen en forma expresa
que EL (LA) TRABAJADOR (A)tiene como una obligacion especial, el no divulgar la informacion confidencial, asi
como el manejo correcto y reservado de esta clase de informacion perteneciente a LA EMPRESA. La informacion
confidencial relacionada con su cargo, o en las operaciones con el personal o sus directivos, EL (LA)
TRABAJADOR (A)no podra extraerla, difundirla o entregarla a terceros salvo que sea indispensable para la labor
de su cargo o esté autorizada expresamente por EL EMPLEADOR. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a:
mantener en reserva la informacion que reciba con ocasion de sus funciones o conozca de LA EMPRESA o de
terceros contratistas o clientes o personas vinculadas a LA EMPRESA, salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR, u orden de autoridad competente. Esta obligacion aplica también a los documentos, formatos,
esquemas, procedimientos y especificaciones suministrados por EL EMPLEADOR y/o sus clientes o proveedores,
que tendran tratamiento confidencial por ser de propiedad industrial; EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a
devolverlos sin quedarse con copia alguna cuando EL EMPLEADOR se lo requiera. Se entiende que estas
obligaciones especiales de manejo de informacion confidencial se mantendran durante la ejecucion del contrato y
hasta por dos (02) afios mas, ltego de terminado éste, so pena de reclamo judicial e indemnizaciones a que
hubiere lugar-por obligacion de hacer o no hacer, o por responsabilidad penal. De igual forma la obligacion de
confidencialidad aqui pactada aplica para la informacion de caracter personal de colaboradores, pensionados,
proveedores y clientes a la cual por razén de su actividad laboral pueda conocer o tener acceso: frente a este
tipo de informacion EL (LA) TRABAJADOR (A) debera mantener un alto nivel de discrecion y confidencialidad
so pena de incurrir en responsabilidad de tipo personal en caso de incumplir lo aqui pactado. - :
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NOVENA: DESCUENTOS Y PAGO : .
terminacion del presente contrats ELS A LA TERMINACION DEL CONTRATO: Si al momento de la

b (LA) TRABAJADOR (A) tuviere a su cargo y favor del EMPLEADOR
d ; goy
eﬁl:::bszlfs;gg c?o(;mrtz(:;:o’ por concepto de prestamos personales, para vivienda, por calamidad doméstica o
realizados y o auforiz de por utilizacion indebida de fondos o bienes del EMPLEADOR, o por gastos 0 egresos
el contepio o'ls ol a dOS por E.L EM’PLEADOR 0 sus representantes, y en general, por cualquiera que sea
para descontar del Sla @ su obligacion, EL (LA) TRABAJADOR (A)autoriza expresamente al EMPLEADOR
debido valor de sus salarios, prestaciones sociales y demas derechos laborales, la totalidad de lo

Las partes acuerdan que sea cual fuere |
tendra un plazo de diez (10)
signifique mora y por consi
Sustantivo del Trabajo.

' a causa por la cual se llegue a la terminacion del Contrato, la Compaiiia
dlgs habiles para pagar las prestaciones sociales a que haya lugar, sin que esto
guiente no habra lugar a la sancion establecida por el Articulo 65 del Codigo

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Por razén de la exclusividad de servicios acordada entre las partes,
todos los derechos patrimoniales de autor sobre cualquier descubrimiento, invencion cientifica, o concepcion,
creacion o mejora de cualquier proceso en el EMPLEADOR, asi como las ideas, estudios, creaciones, piezas
que realice, haya creado, desarrolle, complemente EL (LA) TRABAJADOR (A) durante la vigencia del presente
contrato de-trabajo o con causa directa o indirecta en el mismo, se trasfieren por este documento al
EMPLEADOR sin ninguna restriccion o limitacion para su uso, explotacion, reproduccion, repeticion ilimitada,
divulgacion en cualquier medio de comunicacion de Colombia o del exterior y seran de propiedad Unica y
exclusiva del EMPLEADOR- quien por tanto, tendra la titularidad de los derechos de-autor con todos los
beneficios inherentes que estos derechos conllevan. ;

DECIMA PRIMERA: APORTES A PENSION Y CESANTIAS. EL (LA) TRABAJADOR (A)a solicitud del
EMPLEADOR se permite confirmar que de manera libre y voluntaria que: ‘

1.5. Para efectos del Articulo 990. de la Ley 50/90 ha designado como Fondo para la consignacion de su
auxilio de cesantia el denominado: FONDO DE PENSION Y CESANTIAS PROTECCION

1.6. Conforme lo establece el Art. 25 del D.R # 692/94 ha seleccionado como Régimen de Pensiones el
que a continuacion indica con una X: '

Régimen solidario de prima media con | X | Régimen de Ahorro individual con solidaridad
prestacion definida

1.7. Como sociedad administradora del Régimen de Pensiones sefialado anteriormente la denominada:
PROTECCION

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA CORPORATIVA. Acuerdan igualmente las partes que el Trabajador, de
acuerdo a requerimientos del Empleador, se obliga a prestar sus servicios a compafiias, empresas, sociedades
subordinadas o vinculadas bajo cualquier forma de asociacion y o .colaboracion empresarial y en general, para
terceras personas naturales o juridicas en las cuales tenga interés directo o indirecto el EMPLEADOR. Todas
estas actividades seran desempeiiadas como parte del trabajo contratado y por tanto, no implica ningun tipo de
reconocimiento adicional diferente al salario acordado, se entienden plenamente remuneradas por el
EMPLEADOR, hacen parte de sus obligaciones laborales contraidas con el mismo y en consecuencia, entre
estas compaiiias y/o personas no existe ni existira concurrencia o coexistencia de contratos, como lo tiene muy
claro EL (LA) TRABAJADOR (A) y acepta por ser parte esencial de éste contrato. .

DECIMA TERCERA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El acceso a los diferentes entornos y sistemas
- informéticos y tecnoldgicos del EMPLEADOR sera efectuado siempre y en todo momento bajo el control y la
responsabilidad de EL (LA) TRABAJADOR (A) siguiendo los procedimientos y reglas establecidos por el
EMPLEADOR. Igualmente, EL (LA) TRABAJADOR (A) se compromete a respetar la legislacion en materia de
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proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacion que el EMPLEADOR haya
implementado y todas las normas que regulan el Derecho de Competencia.

Por tanto, se compromete a utilizar los datos a los que tenga acceso Unicamente para cump'” con Ias;
obligaciones para con el EMPLEADOR y a cumplir estrictamente con las medidas de seguridad que e
EMPLEADOR haya implementado para asegurar la confidenciOalidad, el secreto y la integridad de los datos a
los cuales tenga acceso, comprometiendo a no ceder en ningun caso a terceros la mformamon o datos a los
cuales tenga acceso, ni tan siguiera a efectos de su conservacion.

DECIMA CUARTA: EXCLUSIVIDAD DE SERVICIOS. EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A)acuerdan,
dada la importancia que conllevan sus funciones, en que EL (LA) TRABAJADOR (A)prestara sus servicios al
EMPLEADOR en forma (nica y exclusiva, razon por la cual se compromete a cumplir con esta obligacion en
forma estricta tanto en el territorio de la Republica de Colombia como en el exterior. Por tanto, no podra realizar
ninguna actividad, gestion, tarea o encargo para terceros diferentes al EMPLEADOR o a quien éste indique en
desarrollo de su trabajo corporativo, ni en forma personal ni a través de terceros, toda vez que la exclusividad
que se conviene no comporta ninguna excepcion de este orden para el TRABAJADOR.

DECIMA QUINTA: AUTORIZACION ESPECIAL. EL (LA) TRABAJADOR (A) en forma expresa e irrevocable
autoriza al EMPLEADOR para realizar investigaciones sobre su persona, condiciones éticas y cumplimiento de
compromisos personales y comerciales y para consultar bases de datos que contengan informacion sobre
cumplimientos o de cualquier orden. Esta facultad los autoriza para que obtengan de cualquier fuente y/o
centrales de informacion de riesgos, referencia sobre el manejo de créditos, habitos de pago y en general sobre
el cumplimiento de deberes. Igualmente para realizar investigaciones sobre su persona en forma permanente
y en desarrollo de esta autorizacion, para consultar las bases de datos del Estado con el fin de obtener
informacion sobre antecedentes disciplinarios, penales, de policia, contravenciones e infracciones a la Ley,
cualesquiera que sean y a tomar copia de ellas en cualquier momento o lugar y para practicar visitas a su
domicilio o residencia y/o realizar investigaciones sobre su persona en cualquier momento al igual que para
revisar en cualquier momento y sin previo aviso su correo electronico corporativo, sin que por ello se entienda
vulneracion a su derecho a la intimidad ni a la de su familia.

DECIMA SEXTA: JORNADA LABORAL. Por ser interés de las partes. EI EMPLEADOR y EL (LA)

- TRABAJADOR (A)acuerdan en forma expresa en que la jornada laboral de 48 horas podra realizarse mediante
jornadas flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia de descanso que
podra coincidir con el domingo. EI numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser minimo de cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias
sin lugar a ningun recargo, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 48 horas semanales
dentro de la jornada ordinaria de 6.00 a.m., a 10.00 p.m.

" DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL (LA) TRABAJADOR (A) declara que el
EMPLEADOR le ha informado sobre su politica de tratamiento de datos personales; asi mismo, sobre sus
derechos y la manera de ejercerlos. Por lo tanto, con la firma de este documento, autoriza de manera previa,
expresa e informada a el EMPLEADOR, y a sus subordinados, para que la informacion personal suministrada
pueda ser utilizada por compaiiias afines o vinculadas al EMPLEADOR, para fines comerciales, historicos,
estadisticos o administrativos; de igual manera, reconoce que el tratamiento del cual seran sujetos sus datos
personales, se hara en consonancia con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y demas normas que regulan
la materia. EL (LA) TRABAJADOR (A) reconoce y acepta que en ejercicio de sus derechos podra comunicarse
con el EMPLEADOR a través de los medios de comunicacion institucionales. Por tanto, convienen las partes
en que en desarrollo del acuerdo anterior el EMPLEADOR queda facultado para:

1.8. Incorporar los datos personales en las carpetas y archivos donde se relaciona la historia laboral de EL
(LA) TRABAJADOR (A) en EL EMPLEADOR.
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1.9. Adelantar las afiliaciones a las que tiene derecho por le j ¢ pEN
y el trabajado ante FONDOS DE PENSIONES,
EPS, ADMINISTRADORAS DE RIESGOS y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR.

”? I\Gﬂengtrar solicitudes que realice EL (LA) TRABAJADOR (A) relacionadas con su experiencia laboral.
-11.Monitorear y utilizar las imagenes que se capten a través, sistemas de video vigilancia con la finalidad de

::r:r;t;?cl)ar y fiscalizar el desarrollo y rendimiento de las actividades laborales en el espacio o puesto de

1.12. Controlar el acceso fi
EL EMPLEADOR.

1aliek Ut|I|.z§r los datos personales de EL (LA) TRABAJADOR (A)para evaluar désempeﬁo, competencia y
: :;ate):h(:’ad de EL (LA) TRABAJADOR (A)en el desarrollo de las funciones propias que le corresponden en
resa. v s

1.14. Asignar herramientas de trabajo, permisos, roles y usos en activos de informacion de EL EMPLEADOR.

1.15. Utilizar los datos de caracter personal de los trabajadores para realizar un correcto proceso de pago,
descuento e informes relativos a la némina. : o

1.16. Realizar pagos realizados a terceros como entidades financieras (libranzas), fondos de empleados y otros,
previa autorizacion de EL (LA) TRABAJADOR (A). 2T ; S

sico y l6gico (acceso a redes de la compaiiia, archivos) ayinstalaciong y activos de

Paragrafo: EL (LA) TRABAJADOR (A) podra ejercer en cualquier momento los derechos de actualizacion,
rectificacion, cancelacion y oposicién sobre sus datos personales. Para ello debera dirigirse al EMPLEADOR
siguiendo los procedimientos que se establezcan para estos efectos. B

DECIMA OCTAVA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecta cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotaran a continuacion de su iexto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo
tenor y valor, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion . '

Del presente documento se han extendido dos (2) ejemplares de Ié misma forma y tenor literal, los quaies se .
firman a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil uno (2001). JRE y

"EL (LA) TRABAJADOR (AY

PR

Rep.res'enta.nte'L gal
RYC Euroametrican Travel SAS
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SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce f} Fecha creacién reporte  2026-03-14, 12:47:27 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 83600405
) ‘ Periodo Cotizacion 202601 Periodo Servicio 202602

operativo

PAGADA 2026-02-09 15:08:05.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social RYC EUROAMERICAN TRAVEL SAS
Documento NI 805021793 Direccion AV 6BIS NORTE #25 N - 22
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6605352
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |20
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal CASANAS VELEZ CARLOS ARTURO Identificacion CC 94451407
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 38873476 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 CASTANO TEJADA ABADANEY 76111000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ST Ta T Extranjero| Tipo salario salario
o/5|812(8(% 25|25 (e 2¢(5(E 23 55 e oo Tas"| Tale| e | Apone | apone | apat | C2UE° | SO0 | Ttle | nceps | aportsaua | 43007 | S50 | Sese | TR | moams poremesgos 0% | Tae | imccor  (mporecan| SENA | AR | Taie | Apte
ojlojlalo
0 [30{30{30(30 F $ 7.000.000 25-14 16 % $ 7.000.000 1.123000 $0 $0 EPS010 4% $ 7.000.000 $ 280.000 $0 14-4 1 0,522 % $ 7.000.000 $36.600 CCF57 4% $ 7.000.000 $ 280.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA SESUROS DEYIOA COMFANDI SENA ICBF ESAP MEN
$1.120.000 $0 $0 $280.000 $36.600 $280.000 $0 $0 $0 $0 $1.716.600
Paginalde 1

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 -
Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce f} Fecha creacién reporte  2026-03-14, 12:49:01 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 83005459
) Periodo Cotizacion 202512 Periodo Servicio 202601

operativo

PAGADA 2026-01-14 11:53:47.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social RYC EUROAMERICAN TRAVEL SAS
Documento NI 805021793 Direccion AV 6BIS NORTE #25 N - 22
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6605352
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |20
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal CASANAS VELEZ CARLOS ARTURO Identificacion CC 94451407
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 38873476 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 CASTANO TEJADA ABADANEY 76111000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
RREE tranjero| Tipo salario Salario " ‘ | | "
gL - . ) ) . .
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ C;r:go T:Eéa IBC AEEEE AT';EEE %;;uze ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ;;rr:l: ?wa ng’f A‘g“é"':e
ojlojlalo
0 [11{11{11]11 F $ 7.000.000 25-14 16 % $2.566.666 |$410.700| $12.900 | $12.900 | EPS010 4% $2.566.666 $102.700 $0 14-4 1 0,522 % $ 2.566.666 $13.400 CCF57 4% $2.566.666 $102.700 0% $0 0% $0
X 0 [15|15(15|15 F $7.000.000 25-14 16 % $3.500.000 [$560.000| $17.500 | $17.500 | EPS010 4% $3.500.000 $140.000 $0 14-4 0,000 % $3.500.000 $0 CCF57 4% $3.500.000 $140.000 0% $0 0% $0
X 0(4|4|4|4 F $7.000.000 25-14 16 % $933.333 $149.400| $4.700 | $4.700 | EPS010 4% $933.333 $ 37.400 $0 14-4 0,000 % $933.333 $0 CCF57 4% $933.333 $37.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
SEGUROS DE VIDA
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA COLPATRIA S.A. COMFANDI SENA ICBF ESAP MEN
$1.120.100 $35.100 $35.100 $ 280.100 $13.400 $ 280.100 $0 $0 $0 $0 $1.763.900
Paginalde 1

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 -
Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce f} Fecha creacién reporte  2026-01-14, 02:50:20 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 83005459
) Periodo Cotizacion 202512 Periodo Servicio 202601

operativo

PAGADA 2026-01-14 11:53:47.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social RYC EUROAMERICAN TRAVEL SAS
Documento NI 805021793 Direccion AV 6BIS NORTE #25 N - 22
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6605352
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |20
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal CASANAS VELEZ CARLOS ARTURO Identificacion CC 94451407
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 38873476 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 CASTANO TEJADA ABADANEY 76111000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
RREE tranjero| Tipo salario Salario " ‘ | | "
gL - . ) ) . .
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ C;r:go T:Eéa IBC AEEEE AT';EEE %;;uze ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ;;rr:l: ?wa ng’f A‘g“é"':e
ojlojlalo
0 [11{11{11]11 F $ 7.000.000 25-14 16 % $2.566.666 |$410.700| $12.900 | $12.900 | EPS010 4% $2.566.666 $102.700 $0 14-4 1 0,522 % $ 2.566.666 $13.400 CCF57 4% $2.566.666 $102.700 0% $0 0% $0
X 0 [15|15(15|15 F $7.000.000 25-14 16 % $3.500.000 [$560.000| $17.500 | $17.500 | EPS010 4% $3.500.000 $140.000 $0 14-4 0,000 % $3.500.000 $0 CCF57 4% $3.500.000 $140.000 0% $0 0% $0
X 0(4|4|4|4 F $7.000.000 25-14 16 % $933.333 $149.400| $4.700 | $4.700 | EPS010 4% $933.333 $ 37.400 $0 14-4 0,000 % $933.333 $0 CCF57 4% $933.333 $37.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
SEGUROS DE VIDA
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA COLPATRIA S.A. COMFANDI SENA ICBF ESAP MEN
$1.120.100 $35.100 $35.100 $ 280.100 $13.400 $ 280.100 $0 $0 $0 $0 $1.763.900
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BERILA

"




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce f} Fecha creacién reporte  2026-01-14, 02:43:03 p. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 82154238
) ‘ Periodo Cotizacion 202511 Periodo Servicio 202512

operativo

PAGADA 2025-12-05 09:58:45.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social RYC EUROAMERICAN TRAVEL SAS
Documento NI 805021793 Direccion AV 6BIS NORTE #25 N - 22
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6605352
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |20
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal CASANAS VELEZ CARLOS ARTURO Identificacion CC 94451407
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 38873476 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 CASTANO TEJADA ABADANEY 76111000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ST Ta T Extranjero| Tipo salario salario
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ojlojlalo
0 [30{30{30(30 F $ 7.000.000 25-14 16 % $ 7.000.000 1.123000 $35.000 | $35.000 | EPS010 4% $ 7.000.000 $ 280.000 $0 14-4 1 0,522 % $ 7.000.000 $36.600 CCF57 4% $ 7.000.000 $ 280.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA SESUROS DEYIOA COMFANDI SENA ICBF ESAP MEN
$1.120.000 $35.000 $35.000 $280.000 $36.600 $280.000 $0 $0 $0 $0 $1.786.600
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ( :e f} Fecha creacién reporte  2025-12-01, 11:18:56 a. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 81637927
) ‘ Periodo Cotizacion 202510 Periodo Servicio 202511

operativo

PAGADA 2025-11-11 00:00:00.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social RYC EUROAMERICAN TRAVEL SAS
Documento NI 805021793 Direccion AV 6BIS NORTE #25 N - 22
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6605352
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |20
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal CASANAS VELEZ CARLOS ARTURO Identificacion CC 94451407
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 38873476 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 CASTANO TEJADA ABADANEY 76111000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ST Ta T Extranjero| Tipo salario salario
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ojlojlalo
0 [30{30{30(30 F $ 7.000.000 25-14 16 % $ 7.000.000 1.123000 $35.000 | $35.000 | EPS010 4% $ 7.000.000 $ 280.000 $0 14-4 1 0,522 % $ 7.000.000 $36.600 CCF57 4% $ 7.000.000 $ 280.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA SESUROS DEYIOA COMFANDI SENA ICBF ESAP MEN
$1.120.000 $35.000 $35.000 $280.000 $36.600 $280.000 $0 $0 $0 $0 $1.786.600
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BERILA

"



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2025-12-01, 11:16:19 a. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 80929210
|

. Periodo Cotizacion 202509 Periodo Servicio 202510
operaftivo

PAGADA 2025-10-07 08:06:21.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social RYC EUROAMERICAN TRAVEL SAS

Documento NI 805021793 Direccion AV 6BIS NORTE #25 N - 22

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6605352

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |21
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal CASANAS VELEZ CARLOS ARTURO Identificacion CC 94451407

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento . Ubicacion Laboral
CC 38873476 . Departamento Trabajo
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 CASTANO TEJADA ABADANEY 76111000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
Nwlwlalalelelel=lwl<ole . ElE|EE traniero) Tipo salario | - salario <y |codigo| - Total | Total | Total | ) ) ) Tarifa
HnEHERE Slg|z 8|2 HHE & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Lr:; T:Eéa IBC Azgge Aggge AFpSupnse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF  |Aporte Caja| SENA ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
0 F $ 7.000.000 25-14 16 % $6.300.000 1.003 000 $31.500 | $31.500 | EPS010 4% $6.300.000 $252.000 $0 14-4 1 0,522 % $6.300.000 $32.900 CCF57 4% $6.300.000 $ 252.000 0% $0 0% $0
X 0(3[3(3]|3 F $7.000.000 25-14 16 % $700.000 $112.000| $3.500 | $3.500 | EPS010 4% $700.000 $28.000 $0 14-4 0,000 % $700.000 $0 CCF57 4% $700.000 $28.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA SIZGIUIRIOI DI= WID/ COMFANDI SENA ICBF ESAP MEN
COLPATRIA S.A.
$1.120.000 $ 35.000 $ 35.000 $280.000 $32.900 $280.000 $0 $0 $0 $0 $1.782.900
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BERILA

"



